
 

   

 
BILAN DES ACTIVITÉS POUR L’ANNÉE 2025 
UN RÉSUMÉ SUCCINCT 
 

Le résumé succinct provient du tableau synthèse des acƟvités pour l'année 2025. Le tableau sert 
de référence rassemblant les informaƟons et les liens vers les acƟvités réalisées. Il permet ainsi de 
mesurer la diversité et la portée des iniƟaƟves proposées tout au long de l'année. 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

 Le conseil d’administraƟon s’est tenu 11 fois et le comité des finances deux fois. 
 Des changements ont eu lieu au sein du Conseil d’administraƟon, avec le départ de deux 

administratrices et l’arrivée d’une administratrice. Il y a maintenant une place de disponible 
au sein du conseil d’administraƟon. 

MEMBERSHIP 

 L’adhésion et le renouvellement sont maintenant au coût de 30 $ par année ou 55 $ pour deux 
ans. Les procédures ont été modifiées pour plus d’autonomie. Des documents explicaƟfs sur 
les différentes cartes et le formulaire d’adhésion sont disponibles. 

 Le portrait des membres de notre club fait l’objet d’un autre arƟcle. 

 
ACTIVITÉS 
 

 La première observaƟon à la lecture du tableau synthèse des acƟvités de l’année 2025 est la 
qualité du travail et l'implicaƟon des administrateurs-trices du Conseil d'administraƟon du 
club, qui s'efforcent d'offrir aux membres une gamme d'acƟvités couvrant plusieurs 
domaines : social, physique, informaƟon et formaƟon, communicaƟon, collaboraƟon et 
partenariat, culturel, ainsi qu'intergénéraƟonnel. 

 

 30 acƟvités dont certaines se 
déroulement sur une session qui se 
répète plus d’une fois dans l’année. 

 1140 parƟcipants-es 
 Plus de 1500 heures de bénévolat 

(esƟmaƟon) 

 Les administrateurs accompagnés 
de plus de 30 personnes venues les 
aider bénévolement pour la 
réalisaƟon de certaines acƟvités. 

 Le club a parƟcipé à 3 acƟvités 
intergénéraƟonnelles 
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COLLABORATION-PARTENARIAT 
 

 Des collaboraƟons sont en cours avec plusieurs organismes et insƟtuƟons, dont la Ville de 
SuƩon et d’Abercorn, le CAB, et l’Université de Sherbrooke, le Foyer SuƩon, la bibliothèque 
scolaire et municipale de la Ville de SuƩon. 

 ParƟcipaƟon: 
o Comité pilotage de la PoliƟque Famille et Aînés de la Ville de SuƩon 
o La Table de développement des communautés de SuƩon et d’Abercorn 

 
COMMUNICATION 
 InfoleƩre mensuelle envoyée à près de 350 personnes. 
 Info-FADOQ envoyé ponctuellement à tous les membres du club ayant une adresse courriel. 
 Envoi d‘une carte ou un appel de souhait de Bonne fête pour les personnes qui n’ont pas de 

courriel. 
 Site WEB : Club FADOQ DEUX MONTS (Les) - Réseau FADOQ 
 InfoleƩre de la Ville d’Abercorn. 
 Programme des acƟvités de la Ville de SuƩon. 
 
MURALE URBAINE 
 CollaboraƟon de membres de notre club à la créaƟon d’une murale urbaine avec l’arƟste Léa 

Mercante « Fruits cosmiques » sur le mur extérieur du commerce d’Alban Houle & fils. 
 
PROGRAMME DE SOUTIEN ET DE RECONNAISSANCE DES OBNL DE LA VILLE DE SUTTON 
RECONNAISSANCE 
 MainƟen du statut d’organisme collaborateur jusqu’en 2029 et respect des engagements 

envers la Ville. 
 

SOUTIEN AU PROJET – FINANCEMENT DE  1 100$  
Ville de SuƩon 
 Le projet Fleurir le Foyer SuƩon, réalisé grâce à l’implicaƟon de nombreux bénévoles, des 

membres de l’équipe des Loisirs et de plusieurs résidents, a permis de créer un environnement 
coloré et accueillant pour les résidents-es et leurs familles. Ce projet s'est terminé par une 
parƟcipaƟon à l'exposiƟon de courges lors de la Fête des récoltes D’Arts et de Rêves en 
septembre. 

SOUTIEN AU FONCTIONNEMENT – FINANCEMENT DE 2 500$ / an (2025-2027)  
Ville de SuƩon 
 Un plan triennal des acƟvités a été élaboré, permeƩant de soutenir le foncƟonnement et 

d’offrir diverses acƟons telles qu’une conférence théâtrale, des ateliers sur la mémoire 
(MÉMO), un service d’entraide informaƟque personnalisé, ainsi que l’acquisiƟon d’un 
ordinateur portable pour les besoins de notre club. 
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