Rapport d’activités 2025/2026

C’est une équipe de sept administrateurs qui ont réuni leurs efforts pour vous offrir une
programmation d’activités variées.

Il nous fait plaisir de vous informer que notre Club compte maintenant prés de six cent
membres.

La Ville de Québec met a notre disposition un local et, toute correspondance peut nous
étre transmise a |'adresse suivante: Centre Communautaire Noél Brulart, 1229 Ave

Chanoine Morel, Québec, G1S 4B1, salle 116. Certains documents d’information  sont
également mis a votre disposition dans le pigeonnier situé au premier étage, devant le poste d’accueil.

Nos activités ont été principalement dispensées au Centre communautaire Noél Brulart
mais certaines étaient offertes au Centre des Loisirs Saint-Louis de France.

Grace au soutien de nombreux bénévoles, votre conseil d’administration a pu vous
proposer des occasions de partager de bons moments en agréable compagnie.

Comme valeurs sdres soulignons que:

1. Pres d’une centaine de nos membres ont participé, sur une base hebdomadaire, a
nos activités régulieres : dessin et peinture, cartes, entrailnement, tricot, émail,
Viactive, pingpong auxquelles s’est ajouté I'activité Ciné-Club cette année.

2. L'intérét pour nos cafés-causeries s’est maintenu. Des themes variés ont été
abordés a travers les six rencontres qui se sont déroulées au cours de la présente
année. Ces activités ont regroupé, de soixante a quatre-vingt-dix personnes
chacune.

3. La popularité de nos déjeuners mensuels persiste et fut I'occasion, pour nos
membres, de partager un petit déjeuner au restaurant le « Tutti Frutti» de
Québec. Plusieurs en ont profité car pour ces neuf rencontres le taux de
participation ne s’est pas démenti. Nous avons méme atteint une inscription
record d’environ 40 participants pour certaines de ces rencontres.

4. Des sorties et activités sporadiques ont aussi été offertes. Faisons un retour sur
certaines d’entre elles :

e Nous avons accueilli quatre-vingt-six personnes a notre activité de fin
d’année en mai 2026.

e Cent dix-sept personnes se sont jointes pour marquer le début de nos
activités d’automne.

e Nous étions cent-cing pour souligner Noél ensemble.



e Quatre-vingt-cing d’entre-nous ont partagé un repas au restaurant pour la
Saint- Valentin.

e Quarante-trois de nos membres ont pu se sucrer le bec lors de la sortie a
la cabane a sucre.

e Pour clore lI'année 2025/2026, une quarantaine de nos membres
profiteront d’un souper théatre en juillet prochain

Certains partenaires ont continué de nous accorder leur soutien tout au long de I'année
2025/20256
e En collaboration avec la FADOQ régionale notre Club a offert le programme
« Pied » qui a regroupé dix-huit participants.
e Cette méme collaboration nous a permis de mettre a la disposition des
personnes de 50 ans et plus l'occasion de bénéficier de plages
d’entrainement individualisé en participant au « Circuit Entre Ainés ».

Le conseil d’administration s’est également acquitté de ses taches administratives. En plus
de la gestion quotidienne, douze réunions ont été a I’horaire. Fort de son expérience, le
comité a été en mesure de se limiter, généralement, a une rencontre mensuelle.

Le conseil d’administration a été représenté lors des deux déjeuners des présidents, de
deux rencontres du secteur Louis Hébert et a I'assemblée générale annuelle de la
région Québec Chaudiére Appalaches.

Comme par le passé nous avons bénéficié du soutien financier de la Ville de Québec, de
nos députés provincial et fédéral, de Desjardins et a ces partenaires se sont ajoutés Intact
assurance et Beneva.

Vos administrateurs ont également travaillé a la mise a jour du cahier de gestion et a la
modification des Reglements Généraux de notre Club.

Au terme d’une année bien remplie, c’est avec le sentiment du devoir accompli que nous
vous déposons en ce 13 mai 2026 ce rapport d’activités 2025/2026.

Nicole Paquet; présidente

Pour le conseil d’administration
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Rapport d’activités 2025/2026

C’est une équipe de sept administrateurs qui ont réuni leurs efforts pour vous offrir une programmation d’activités variées.

Il nous fait plaisir de vous informer que notre Club compte maintenant près de six cent membres. 

La Ville de Québec met à notre disposition un local et, toute correspondance peut nous être transmise à l’adresse suivante: Centre Communautaire Noël Brulart, 1229 Ave Chanoine Morel, Québec, G1S 4B1, salle 116. Certains documents d’information  sont également mis à votre disposition dans le pigeonnier situé au premier étage, devant le poste d’accueil.  

 

Nos activités ont été principalement dispensées au Centre communautaire Noël Brulart mais certaines étaient offertes au Centre des Loisirs Saint-Louis de France. 



Grâce au soutien de nombreux bénévoles, votre conseil d’administration a pu vous proposer des occasions de partager de bons moments en agréable compagnie.



Comme valeurs sûres soulignons que:

		Près d’une centaine de nos membres ont participé, sur une base hebdomadaire, à nos activités régulières : dessin et peinture, cartes, entraînement, tricot, émail, Viactive, pingpong auxquelles s’est ajouté l’activité Ciné-Club cette année.



		L’intérêt pour nos cafés-causeries s’est maintenu. Des thèmes variés ont été abordés à travers les six rencontres qui se sont déroulées au cours de la présente année. Ces activités ont regroupé, de soixante à quatre-vingt-dix personnes chacune.



		La popularité de nos déjeuners mensuels persiste et fut l’occasion, pour nos membres, de partager un petit déjeuner au restaurant le « Tutti Frutti » de Québec. Plusieurs en ont profité car pour ces neuf rencontres le taux de participation ne s’est pas démenti. Nous avons même atteint une inscription record d’environ 40 participants pour certaines de ces rencontres.



		Des sorties et activités sporadiques ont aussi été offertes. Faisons un retour sur certaines d’entre elles :





		Nous avons accueilli quatre-vingt-six personnes à notre activité de fin d’année en mai 2026.



		Cent dix-sept personnes se sont jointes pour marquer le début de nos activités d’automne.



		Nous étions cent-cinq pour souligner Noël ensemble.



		Quatre-vingt-cinq d’entre-nous ont partagé un repas au restaurant pour la Saint- Valentin.



		Quarante-trois de nos membres ont pu se sucrer le bec lors de la sortie à la cabane à sucre.



		Pour clore l’année 2025/2026, une quarantaine de nos membres profiteront d’un souper théâtre en juillet prochain





Certains partenaires ont continué de nous accorder leur soutien tout au long de  l’année 2025/20256

		En collaboration avec la FADOQ régionale notre Club a offert le programme « Pied » qui a regroupé dix-huit participants.





		Cette même collaboration nous a permis de mettre à la disposition des personnes de 50 ans et plus l’occasion de bénéficier de plages d’entraînement individualisé en participant au « Circuit Entre Aînés ».





Le conseil d’administration s’est également acquitté de ses tâches administratives. En plus de la gestion quotidienne, douze réunions ont été à l’horaire. Fort de son expérience, le comité a été en mesure de se limiter, généralement, à une rencontre mensuelle.



Le conseil d’administration a été représenté lors des deux déjeuners des présidents, de deux rencontres du secteur Louis Hébert et à l’assemblée générale annuelle de la région Québec Chaudière Appalaches.



Comme par le passé nous avons bénéficié du soutien financier de la Ville de Québec, de nos députés provincial et fédéral, de Desjardins et à ces partenaires se sont ajoutés Intact assurance et Beneva.



Vos administrateurs ont également travaillé à la mise à jour du cahier de gestion et à la modification des Règlements Généraux de notre Club. 



Au terme d’une année bien remplie, c’est avec le sentiment du devoir accompli que nous vous déposons en ce 13 mai 2026 ce rapport d’activités 2025/2026.



Nicole Paquet, présidente

Pour le conseil d’administration



